


60000
etudiant-es

2 metropoles,
12 villes et
agglomerations
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+ de batiments + de personnels pres de e budget



g E étudiant-es

8 262 personnes en formation continue 559 inscrits en DAEU

ou en Capacité de droit 4 209 apprentis 213 contrats de
professionnalisation

Licence 38 %
Master 18 %
Santé (hors paces) 13 %
BUT 13 %
Ingénieurs 1%
Autres 6%
Licence Professionnelle 2%

Sciences Technologies et Santé
Droit Economie Gestion
Sciences Humaines et Sociales

Arts Lettres Langues



INSERTION PROFESSIONNELLE
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TAUX D’INSERTION
apres

une licence professionnelle
un master

un dipléme d’ingénieur

un doctorat

4% D
929% CEND
36% CED
2% D

SALAIRE NET MENSUEL MOYEN

apres

une licence professionnelle
un master

un diplome d’ingénieur

un doctorat

2003€ @

2416€¢ D
27125¢ GD
3015€ GEED



étudiantes et étudiants

’ ont développé une activite
entrepreneurs accompagnés

(création ou reprise d’entreprise,
association, etc.)

en matiere au niveau local, régional ou national
d’entrepreneuriat pour un montant total de
informés et sensibilisés A
a I'entrepreneuriat 9
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Pdle Entrepreneuriat
étudiant de Lorraine



[ oo\

| oo]/

+ de
ENSEIGNANT-ES ET CHERCHEUR-ES ‘
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PERSONNELS D’ENSEIGNEMENT NOUVELLES PUBLICATIONS
ET DE RECHERCHE
THESES soutenues
+ de =05 dont co-tutelles
DOCTORANT-ES = | avec des universités partenaires
LABORATOIRES + de

dont
UNITES MIXTES

FAMILLES DE BREVETS

@] MARQUES et

LOGICIELS

POLES SCIENTIFIQUES

A
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ECOLES DOCTORALES START-UPS créées en 2023



INTERNATIONAL
P>

+ de 93200

ETUDIANT-ES internationaux

Top 10

des nationalités représentées

LUXEMBOURG

ALLEMAGNE
ITALIE

wRoe & ﬂ
ALGERIE e
TUNISIE - ki
SENEGAL
COTE D’IVOIRE
CAMEROUN \

mobilité Erasmus +
122 PERSONNELS

1 026 erupiantes

mobilité hors
programme Erasmus

901 Etupiant-es

45 % DES DOCTORANT.ES

+ de 500

CHERCHEUR-ES

508 conventions
D'ACCUEIL



UNIVERSITES
PAYS
ETUDIANT-ES
CURSUS TRANSFRONTALIERS A TOUS LES NIVEAUX
LANGUES D’ENSEIGNEMENT
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0 ‘ GRANDS DEFIS
. \ liés aux grandes transitions du 21°™siécle
f€‘g
© DE BUDGET

D’INFRASTRUCTURES
ayant répondu a I'appel a manifestation d’intérét labellisées

Infra + (53 sur 88)
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PROGRAMMES

PUBLICATIONS
—J| | issues des projets LUE
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SANTE - SOCIAL
>
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e 26 264 consuLTATIONS

@) 8 888 iLans DE sant

) 2 048 visiTeS PREVENTIVES

1T
@ 6 784 ENTRETIENS ET SOINS INFIRMIERS

4 691 eNTRETIENS SOCIAUX



par le service handicap étudiant

par une tierce personne
(secretaires, hindmes, lecteur-scripteur...)

recrutés par I'Université de Lorraine
pour la prise de note
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proposées aux étudiant-es
et personnels par le SUAPS

par semaine

sportifs de haut niveau

dont une piscine universitaire

par an



CULTURE
>

DISCORD
(@ 2017
4 ATELIERS POUR 26 SEANCES

11 ATELIERS

8 ATELIERS

,  TWITCH
@ 27h
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T CAPTATIONS ET MISES EN LIGNE

Actions d’éducation artistique et culturelle
A UESPACE BERNARD-MARIE KOLTES :

47 PARTENARIATS SCOLAIRES ET FILIERES UNIVERSITAIRES
2 922 ELEVES ACCUEILLIS

b FILIERES ACCUEILLIES SUR LES SPECTACLES

22 PRESENTATIONS SCOLAIRES




Il

BIBLIOTHEQUES
restées ouvertes depuis
le premier déconfinement

D’ ENTREES

EVENEMENTS
culturels et scientifiques

PERSONNES FORMEES
a la recherche documentaire

PRETS 0U PROLONGATIONS
de livres

PRETS D’ORDINATEURS

CHERCHEUR-ES

ACCOMPAGNE-ES
a HAL, aux donnés de recherche
et a I'édition

DE TELECHARGEMENTS
d’articles, théses et mémoires



ASSOCIATIONS LABELLISEES « ASSO UL »

FSDIE (Fonds de solidarité et de développement des initiatives étudiantes)

2

0
il

5

ont déposé une demande

soutenus

o Cp

0
lill!

au titre du FSDIE

dispensées aux responsables
d’association étudiante

(Bonus engagement étudiant)



FONDATION
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y 226 DONATEURS PARTICULIERS
Y24 137 ENTREPRISES MECENES
{/ , ,
QS@ DONS RECOLTES EN 2023 : 2226 420 €
9%* 69 PROJETS SOUTENUS
T
(0) dont

12 CHAIRES



ORION

Osez la rechercha !

Sl PARTICIPANT-ES AUX ~ EVENEMENTS ORION

ETUDIANT-ES ET DOCTORANT-ES ont participé a I'un des dispositifs
ORION en 2022/23
dont

MEMBRES DE  CLUBS ORION
ETUDIANT-ES DANS TP D’EXCELLENCES

MOBILITES INTERNATIONALES

BOURSIERS D’EXCELLENCE

= O ' iy

PARTICIPANT-ES AUX SOFS SKILLS



PRES DE PERSONNES
INTERROGEES POUR LA
COMMUNICATION STRATEGIQUE

ACTIONS DE RELATIONS
, PRESSE

ET PUBLICATIONS MEDIAS

ég AMBASSADEURS ET AMBASSADRICES

IMPLIQUEES DANS LE DEEP CHANGE LAB

3@: FEDERATION DES ESPACES D’INNOVATION
' REGROUPANT  OPENLABS EN LORRAINE

COMMUNAUTE
THEMATIQUES



Partenaires

du comité

e coordination

et d’orientation
scientifique lorrain
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